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               ΠΑΛΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ

Βαρελάς



[image: http://4.bp.blogspot.com/_V4AKvIlxDvo/TPQeGJOLvQI/AAAAAAAAASE/J045fcC33ow/s200/varelas.png]
Ήταν τεχνίτης, ειδικός στην κατασκευή βαρελόσχημων και σκαφοειδών σκευών, που τα κατασκεύαζαν από ξύλο βελανιδιάς, καρυδιάς, καστανιάς ή δρυός. Το ξύλο περνούσε από ειδική επεξεργασία και μετά το έκοβαν σε λεπτές σανίδες, που βρέχανε για να παίρνουν εύκολα την κατάλληλη κλίση. Κατόπιν περνούσαν τα σιδερένια στεφάνια, τα χτυπούσαν με το ματσακόνι για να σφίξουν καλά και μετά τοποθετούσαν τους δυο επίπεδους πυθμένες.






Λούστρος                                                  
        [image: http://mouziloeyrytanias.files.wordpress.com/2010/12/loystros.jpg?w=200&h=173]
Παλιότερα που ο κόσμος περπατούσε σε χωμάτινους δρόμους, τα παπούτσια σκονίζονταν ή λασπώνονταν εύκολα. Τότε γνώρισε άνθηση και το επάγγελμα του λουστραδόρου. Αυτός με ένα κασελάκι μπροστά του, αληθινό κομψοτέχνημα, και γύρω του να κρέμονται οι βούρτσες και τα βερνίκια με τα διάφορα χρώματα, καθόταν σε ένα χαμηλό σκαμνάκι, στην αρχή της πλατείας, περιμένοντας υπομονετικά. Για να προσελκύσει τους πελάτες γινόταν ταχυδακτυλουργός ή χτύπαγε ρυθμικά το κασελάκι, Ο πελάτης πλησίαζε κι άπλωνε, όπως ήταν όρθιος, πρώτα το δεξί πόδι Πάνω στην ειδική μεταλλική θέση της κασέλας κι έπειτα το άλλο. 



Γαλατάς                                                          [image: http://4.bp.blogspot.com/-VoGmfNRznj0/TZ4Twx4UeHI/AAAAAAAABXU/CeaObSUeg3I/s400/galatas.jpg]
Ο γαλατάς ήταν επάγγελμα πλανόδιου μικροπωλητή παλαιότερων εποχών, που διατηρήθηκε μέχρι τις αρχές του 20ού αιώνα, που σήμερα έχει εκλείψει σχεδόν τελείως από αρκετές χώρες της Ευρώπης. Ο γαλατάς εργαζόταν στα μεγάλα αστικά κέντρα και όχι στα χωριά, καθώς εκεί υπήρχε η δυνατότητα, εξ ανάγκης, για άμεση πώληση φρέσκου γάλακτος. Ο γαλατάς αναλάμβανε τη διάθεση του γάλακτος και άλλων γαλακτοκομικών προϊόντων (συνηθέστερα γιαουρτιού) στα σπίτια. Το μεταφορικό του μέσο ήταν ένα υποζύγιο (γάιδαρος ή μουλάρι, μερικές φορές ρυμουλκούσαν και ανοικτή ή κλειστή ελαφριά άμαξα) και αργότερα το ποδήλατο ή μηχανοκίνητο δίτροχο.



Παγοπώλης                                              [image: http://schoolpress.sch.gr/2dimkaliv/files/2013/04/pagopolis-2.jpg]
Το επάγγελμα του παγοπώλη υπήρχε ως τη δεκαετία του 1960 κυρίως σε αστικά κέντρα. Ο παγοπώλης πουλούσε τον πάγο περιφερόμενος στις γειτονιές, γιατί εκείνη την εποχή δεν υπήρχαν ηλεκτρικά ψυγεία για τη συντήρηση των τροφίμων. Περιδιαβαίνοντας με το ειδικά διαμορφωμένο φορτηγό ή τρίκυκλό του γεμάτο παγοκολώνες που κατασκευάζονταν με ειδική διαδικασία σε ανάλογα εργαστήρια, τα παγοποιεία τροφοδοτούσε όχι μόνο τα σπίτια αλλά και τα διάφορα μικρά μαγαζιά. Ο παγοπώλης φορούσε γάντια, για να μην παγώνουν τα χέρια του και χειριζόταν ένα ειδικό γάντζο-κοπίδι με τον οποίο έπιανε τον πάγο, τον έκοβε και τον μετέφερε. Ο πάγος τοποθετείται σε ξύλινα ψυγεία εκείνης της εποχής (παγονιέρες). Εκεί διατηρούσαν τα τρόφιμά τους οι οικογένειες και είχαν και δροσερό νερό το καλοκαίρι. Με την ανάπτυξη της τεχνολογίας διατίθενται πλέον σύγχρονα ψυγεία.

Εφημεριδοπώλης                                             [image: http://2ogymnasiokalymnou.files.wordpress.com/2013/03/ceb5cf86ceb7cebcceb5cf81ceb9ceb4cebfcf80cf8ecebbceb7cf822.jpg]
Ο πλανόδιος εφημεριδοπώλης ήταν ο επαγγελματίας που ασκούσε το επάγγελμά του χωρίς να έχει συγκεκριμένο μαγαζί. Παραλάμβανε τις εφημερίδες από τα Πρακτορεία Διανομής Τύπου και προωθούσε την καθημερινή κυκλοφορία του ελληνικού τύπου περπατώντας στους κεντρικούς δρόμους της πόλης το. Τις πουλούσε στους περαστικούς ή τις άφηνε στην είσοδο των σπιτιών των μόνιμων πελατών του. Αποτελούσε μία από τις χαρακτηριστικές φιγούρες της γειτονιάς. Ο εφημεριδοπώλης των αρχών του 20ού αιώνα διαλαλούσε τη πραμάτεια του.













Νερουλάς     
                                                                              [image: http://fairytalesdreams.files.wordpress.com/2012/09/cf83ceb1cf81tceb6ceb1ceb4ceb1.jpg?w=300&h=232]
Στην παλιά Αθήνα που δεν υπήρχαν οι βρύσες μέσα στα σπίτια (ούτε φυσικά υδραυλική εγκατάσταση για πόσιμο νερό) , ο νερουλάς αναλάμβανε την τροφοδότηση τους με νερό. Υπήρχε συνήθως ένας νερουλάς σε κάθε γειτονιά και είχε σταθερή πελατεία. Έκανε πολλά κοπιαστικά δρομολόγια και αμειβότανε περίπου 1 δεκάρα τον τενεκέ.
Το επάγγελμα του νερουλά διατηρήθηκε μέχρι το 1930, οπότε ιδρύθηκε η ΟΥΛΕΝ (η οποία με τη σειρά της αντικαταστάθηκε από την ΕΥΔΑΠ).













Παγωτατζής
                                                                         [image: http://fairytalesdreams.files.wordpress.com/2012/09/7197130.jpg?w=196&h=300]                                                              
Οι παγωτατζήδες βράζανε το γάλα και προσθέτανε ζάχαρη, αυγά , κακάο ή βανίλια , ανάλογα με τη γεύση που θέλανε να φτιάξουν. Όταν έβραζε το μείγμα , το κατέβαζαν από τη φωτιά και το τοποθετούσαν σε ένα μεταλλικό κάδο , ο οποίος βρισκόταν μέσα σε ένα ξύλινο βαρέλι. Στο κενό που υπήρχε ανάμεσα στο ξύλινο βαρέλι και στον κάδο , έβαζαν πάγο και συνέχιζαν να ανακατεύουν το μείγμα μέχρι να πήξει. Φορτώνανε το βαρέλι στο καρότσι , με μια ειδική μεταλλική κουτάλα , πέρνανε μαζί και τα χωνάκια τους και γύριζαν τις γειτονιές “γλυκαίνοντας” μικρούς και μεγάλους. Κατά διαστήματα έριχναν και κομμάτια πάγου εξωτερικά για να μη λιώσει το παγωτό.

Υαλοποιός                                   [image: http://kefalonianmantata.gr/cms/uploads/image/11210/PA060011.jpg]

Το γυαλί ήταν γνωστό στους ανθρώπους από πολύ παλιά. Τότε το γυαλί ήταν υλικό που το χρησιμοποιούσαν μόνο οι πλούσιοι. Οι Ρωμαίοι ήταν οι πρώτοι που έκαναν το γυαλί διαφανές. Ο τεχνίτης μάζευε τον πολτό στην άκρη ενός σιδερένιου σωλήνα, το καλάμι. Τον τοποθετούσε σ’ ένα ειδικό τραπέζι, το μάρμαρο, και τον γύριζε έτσι ώστε να του δώσει σχήμα σφαίρας. Όταν το πετύχαινε αυτό, φυσούσε μέσα στο καλάμι με δύναμη. Η σφαίρα του γυαλιού φούσκωνε σαν μπάλα και έτσι μπορούσε να την πλάσει σε καράβα ή βάζο. Ο τεχνίτης την ώρα της δουλειάς φορούσε πέτσινη ποδιά για να μην καεί από το ζεστό υλικό. Τα εργαλεία του ήταν: φόρμες, ψαλίδια και πένσες.


Καρβουνιάρης                    [image: karvouniaris.jpg]
Ήταν πλανόδιος που παρασκεύαζε και πουλούσε κάρβουνα. Ο τόπος εργασίας του ήταν το καμίνι, όπου έκαιγε χοντρά ξύλα από τα οποία προέκυπτε το κάρβουνο. Στη συνέχεια, το φόρτωνε στην άμαξα (κάρο) και γύριζε απ τόπο σε τόπο για να το πουλήσει. Οι άνθρωποι το αγόραζαν και το χρησιμοποιούσαν για διάφορες δουλειές στην καθημερινή τους ζωή.
Τα εργαλεία του ήταν το φτυάρι, η  πιρούνα (με την οποία καθάριζε το κάρβουνο απ' τη σκόνη), ένα καρότσι, τσουβάλια και σπάγγος με τον οποίο έραβαν τα τσουβάλια.





Γανωτής                           [image: http://ellas2.files.wordpress.com/2011/05/ganotsis-3.jpg]
Το επάγγελμα του γανωτή  ή γανωτζή ή γανωματή ή κασσιτερωτή ή καλαϊτζή είναι από τα πιο παλιά επαγγέλματα. Πολλοί τοποθετούν την ύπαρξη του ακόμη και στα βυζαντινά χρόνια. Ήταν μια δουλειά δύσκολη και υπεύθυνη, αφού πολλές φορές έσωζε τους ανθρώπους από βέβαιο θάνατο , που προκαλούσαν τα αγάνωτα σκεύη.

Τα περισσότερα σκεύη που χρησιμοποιούσαν οι νοικοκυρές για τις καθημερινές ανάγκες, κυρίως στη μαγειρική, ήταν χάλκινα (μπακιρένια). Με τον καιρό και την πολλή χρήση οξειδώνονταν (σκούριαζαν) και γίνονταν επικίνδυνα. Γι’ αυτό έπρεπε να γανωθούν, δηλαδή να καλυφθεί η επιφάνεια τους μ’ ένα στρώμα κασσίτερου (χαλάι) για να τα κάνει ακίνδυνα από την οξείδωση.
Το γάνωμα γινόταν από ειδικούς τεχνίτες τους γανωτήδες. Δεν σπούδαζαν πουθενά. Αυτοδίδακτοι οι περισσότεροι, μετέδιδαν την τέχνη τους από γενιά σε γενιά.

                         


               “Επαγγέλματα του μέλλοντος”

Την ώρα που η ανεργία είναι στο κόκκινο και εκατοντάδες νέοι με πτυχία ψάχνουν απεγνωσμένα για ένα μεροκάματο, η αγορά εργασίας προσαρμόζεται στις συνθήκες της ύφεσης, γεννώντας ταυτόχρονα νέες ευκαιρίες, έτσι ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ) έδωσε στο φως της δημοσιότητας 87 επαγγέλματα τα οποία αναμένεται να έχουν αυξημένη ζήτηση στην αγορά εργασίας την επόμενη επταετία (ως το 2020). Η εργασία αυτή έχει ως σκοπό την παρουσίαση πληροφοριών για μερικά από αυτά τα επαγγέλματα.


Κλινικός Γενετιστής

Ο ιατρός, κλινικός γενετιστής έχει το ειδικό επιστημονικό πλεονέκτημα στην διάγνωση των γενετικών συνδρόμων με συγγενείς ανωμαλίες ή/και ψυχοκινητική καθυστέρηση, γιατί είναι ο ειδικός, ο οποίος εντοπίζει τα άτομα και τις οικογένειες, των οποίων η διαταραχή ή η πάθηση καθορίζεται, εν μέρει ή πλήρως, από μια γενετική συνιστώσα.
Η κατανόηση όλων των πιθανών μοντέλων κληρονομικότητας και των υποκείμενων μηχανισμών, η διατήρηση αρχείων που επιτρέπει τη σύγκριση προγενέστερων με μεταγενέστερες περιπτώσεις και η ανταλλαγή επιστημονικών απόψεων σε διεθνές επίπεδο είναι οι απαραίτητες προϋποθέσεις εξάσκησης του ιατρικού του ρόλου.
Ο κλινικός γενετιστής πλεονεκτεί επίσης στην κλινική διάγνωση των συνδρόμων με συγγενείς ανωμαλίες, εν μέρει, γιατί παρέχει συνήθως μια υπηρεσία με αποδέκτη έναν μεγάλο πληθυσμό, γεγονός που του επιτρέπει να αποκτήσει σημαντική εμπειρία ακόμη και για τις πιο σπάνιες διαταραχές, τις οποίες ο παιδίατρος ή κάποιος άλλος ειδικός μπορεί να συναντήσουν μόνο λίγες φορές κατά τη διάρκεια της επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας.
Η «γενετική προσέγγιση», η οποία δίνει έμφαση στην ακριβή και ειδική διάγνωση και η διατήρηση αρχείων και μητρώων που επιτρέπουν τη σύγκριση των παλαιών περιπτώσεων με νέες καθώς και η σύσταση ομάδων συζήτησης και ανταλλαγής πληροφοριών για τα δύσκολα περιστατικά, έχουν θέσει τον κλινικό γενετιστή στο κέντρο αυτού του τομέα.


(ΕΡΕΥΝΗΤΗΣ) ΜΟΡΙΑΚΟΣ ΒΙΟΛΟΓΟΣ/ΓΕΝΕΤΙΣΤΗΣ

Περιγραφή Επαγγέλματος:
Ο μοριακός βιολόγος-γενετιστής ασχολείται με την έρευνα, μελέτη, επιστημονική προσέγγιση, καλλιέργεια και παραγωγή των βιοεπιστημών και των βιολογικών συστημάτων σε μικροσκοπικό και μακροσκοπικό επίπεδο (κύτταρα, μόρια, γονίδια, DNA κ.λπ.). Παράλληλα δε, οι επαγγελματικές και ερευνητικές του δραστηριότητες επεκτείνονται στην παραγωγή νέων δεδομένων και γνώσης, που εφαρμόζουν στην ιατρική έρευνα, στη γεωργία, στην εκπαίδευση με την διδασκαλία των βιοεπιστημών και συμμετέχουν στην οργάνωση της βιοτεχνολογίας. 

Συνθήκες Εργασίας:
Ο μοριακός βιολόγος-γενετιστής συνήθως εργάζεται στο εργαστήριό του κάτω από ανθυγιεινές συνθήκες και δυσάρεστες οσμές που προέρχονται από χημικά και άλλα υλικά. Η συνεργασία του με άλλους επιστήμονες και παρασκευαστές είναι απαραίτητη κατά την άσκηση των επαγγελματικών του δραστηριοτήτων. Όταν απασχολείται σε ερευνητικό κέντρο, σε εταιρεία (βιοτεχνολογίας- φαρμακευτικής-γεωργικών προϊόντων) ή σε νοσοκομείο είναι δυνατόν να εργαστεί πέραν του κανονικού του ωραρίου για τις ανάγκες της έρευνας ή του πειράματος που βρίσκεται σε εξέλιξη. Τις περισσότερες φορές συνδυάζεται και με διδακτική εργασία με ό,τι αυτό συνεπάγεται. Πολλές φορές, οι μετακινήσεις του στο εξωτερικό θεωρούνται απαραίτητες για την παρακολούθηση επιστημονικών συνεδρίων, ημερίδων, κ.λπ., προκειμένου να είναι ενήμερος για τις εξελίξεις της Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής. Επειδή η εργασία του θεωρείται ανθυγιεινή δικαιούται ειδικό επίδομα ανθυγιεινής εργασίας. 

Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες:
Για να ασκήσει κάποιος το επάγγελμα του μοριακού βιολόγου-γενετιστή, πρέπει να είναι εργατικός, επίμονος, να έχει φαντασία, διάθεση για εντατική πρακτική και θεωρητική κατάρτιση, να είναι επιδέξιος, σταθερός και προσεκτικός στις κινήσεις του κατά τη διεξαγωγή των πειραμάτων και να προβαίνει σε λεπτούς χειρισμούς όταν χειρίζεται ευαίσθητα όργανα και συσκευές. Παράλληλα δε, η υπολογιστική και η μαθηματική ικανότητα, η παρατηρητικότητα, η μεθοδικότητα, η ιδιαίτερη προσοχή κατά την εκτέλεση των πειραμάτων και η υπευθυνότητα αποτελούν ιδιαίτερες ικανότητες και δεξιότητες για να ασκήσει κάποιος το επάγγελμα του μοριακού βιολόγου-γενετιστή. 

Σπουδές:
Σπουδές Μοριακού Βιολόγου-Γενετιστή μπορούν να γίνουν στο Τμήμα Μοριακής Βιολογίας και Γενετικής του Πανεπιστημίου Θράκης (Αλεξανδρούπολη), όπου η διάρκεια των σπουδών σε προπτυχιακό επίπεδο διαρκούν συνολικά τέσσερα χρόνια και χωρίζονται σε οκτώ ακαδημαϊκά εξάμηνα. Οι πτυχιούχοι του παραπάνω τμήματος, έχουν τη δυνατότητα να κάνουν μεταπτυχιακές σπουδές ή διδακτορικό τόσο σε πανεπιστήμια του εσωτερικού όσο και σε πανεπιστήμια του εξωτερικού. Συναφείς σπουδές Μοριακού Βιολόγου-Γενετιστή, μπορούν να γίνουν στο τμήμα Βιοχημείας και Βιοτεχνολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Λάρισα), στο τμήμα Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολογιών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων.



Φαρμακοποιός-Φαρμακολόγος

Η φαρμακευτική ορίζεται ως το επάγγελμα εκείνο που σχετίζεται με την τέχνη
και επιστήμη της παρασκευής ενεργών συστημάτων που κατανέμουν ενεργά στον οργανισμό βιολογικά δραστικές ουσίες φυσικής ή χημικής προέλευσης, με στόχο την αντιμετώπιση ή την πρόληψη των νόσων .Η φαρμακευτική ως επιστήμη περιλαμβάνει ένα τεράστιο φάσμα γνώσης και έρευνας που σχετίζεται με την απομόνωση, την σύνθεση, τη φαρμακολογική δράση, τη συντήρηση, τη σταθεροποίηση, τη χημική ανάλυση τη φυσική, χημική, και φαρμακολογική αλληλεπίδραση των ουσιών. Συμπεριλαμβάνει επίσης την ορθή διακίνηση, φύλαξη και χρήση των φαρμάκων.
Κατά συνέπεια ο φαρμακοποιός είναι ο επιστήμονας που ασχολείται με το φάρμακο. Με άλλα λόγια ο φαρμακοποιός δεν είναι απλά ένας μηχανικός φαρμάκων. Ο φαρμακοποιός
είναι ο πιο ειδικός επιστήμονας επί παντός επιστητού που σχετίζεται με το φάρμακο (Drugs expert).
Υπάρχουν σαφώς κι άλλοι επιστήμονες & υγειονομικοί που σχετίζονται με το φάρμακο. Για παράδειγμα υπάρχει ο γιατρός που το συνταγογραφεί, και επομένως ενδιαφέρεται για ένα κομμάτι της φαρμακευτικής που λέγεται φαρμακολογία & τοξικολογία. Η νοσοκόμα που το χορηγεί μπορεί να ενδιαφέρεται για δοσολογικά σχήματα και διαθέσιμες φαρμακοτεχνικές μορφές. Ο χημικός στη βιομηχανία μπορεί να ενδιαφέρεται για επίπεδα καθαρότητας της δραστικής ουσίας ή των εκδόχων. Κανείς από αυτούς όμως δεν φέρει την απόλυτη εξειδίκευση του φαρμακοποιού. Είναι στην απόλυτη δικαιοδοσία του να ξέρει τα πάντα γύρω από το φάρμακο. Γι αυτό και είναι στη δικαιοδοσία του να συμβουλεύει τους πάντες σε θέματα που σχετίζονται με το φάρμακο: Ιατρούς, λοιπούς επιστήμονες και ασθενείς Κανένα άλλο επάγγελμα δεν έχει τη δυνατότητα αυτή, διότι κανένα άλλο επάγγελμα δεν διαθέτει τέτοιο εξειδικευμένο πρόγραμμα σπουδών



Ιατρική πληροφορική

Το θέμα της εργασίας ασχολείται με την χρησιμοποίηση ηλεκτρονικών, υπολογιστικών και επικοινωνιακών συστημάτων στον τομέα της υγείας. Ειδικότερα εστιάζει στις εφαρμογές της υγείας , δηλαδή στην τηλεϊατρική (τηλε-ακτινολογία, τηλε-καρδιολογία, τηλε-δερματολογία). Στη συνέχεια αναλύει τις εφαρμογές της ρομποτικής χειρουργικής και τη διαχείριση συσκευών υψηλής τεχνολογίας. Τέλος, καταπιάνεται με τη χρησιμοποίηση των έξυπνων καρτών υγείας (Ε.Κ.Υ.). Οι κάρτες αυτές έχουν πολλές εφαρμογές τόσο ως προς την έγκαιρη όσο και την έγκυρη αντιμετώπιση των ασθενειών. Ακόμα η χρήση της επεκτείνεται και σε άλλους τομείς της ανθρώπινης δραστηριότητας όπως στον αθλητισμό και στις πολεμικές δυνάμεις, κυρίως στο Στρατό.


Τεχνικός Δικτύων

Οι κύριες δραστηριότητες του πιστοποιημένου από τον ΟΕΕΚ στην ειδικότητα «ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ» προσανατολίζονται σε επαγγέλματα των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και των Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε), όπως αυτό καθορίζεται από την ΕΕ, και προορίζεται για εργασιακούς χώρους όπου συντελείται κατασκευή, υποστήριξη, λειτουργία και συντήρηση δικτύων μετάδοσης δεδομένων στα πλαίσια δραστηριότητας του Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα, με σχέση εξαρτημένης ή μη εργασίας. 
Το επίπεδο των πιστοποιημένων είναι μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης .
Αναλυτικότερα μπορεί να εργασθεί στο Δημόσιο, σε Οργανισμούς ή στον Ιδιωτικό τομέα στην:
α) Εγκατάσταση, ρύθμιση, έλεγχο, χρήση εφαρμογών λογισμικού Η/Υ & δικτύων και υποστήριξη χρηστών και συγκεκριμένα στην εγκατάσταση, ρύθμιση, έλεγχο της ορθής λειτουργίας και χρήσης, αναβάθμιση και επικαιροποίηση εφαρμογών λογισμικού και υποστήριξη των αντιστοίχων χρηστών των εφαρμογών λογισμικού-δικτύων, εφαρμόζοντας υφιστάμενες μελέτες και διαδικασίες.
β) Εγκατάσταση, διαχείριση και συντήρηση υπολογιστικών συστημάτων και δικτύων και συγκεκριμένα στη συντήρηση υπολογιστικών συστημάτων, τηλεπικοινωνιακών συστημάτων, ρύθμιση-συντήρηση δικτύων υπολογιστών, εφαρμόζοντας υφιστάμενες μελέτες και σχέδια.
γ) Πώληση προϊόντων συνδεδεμένων με την πληροφορική τεχνολογιών (hardware, software, προϊόντα ψηφιακών τεχνολογιών).

Ειδικότερα μπορεί να εργασθεί σε:
· Επιχειρήσεις, Οργανισμούς, Υπουργεία, κλπ που χρησιμοποιούν δίκτυα μετάδοσης δεδομένων και υπηρεσίες Πληροφορικής.
· Επιχειρήσεις που κατασκευάζουν ή υποστηρίζουν προϊόντα δικτύων μετάδοσης δεδομένων και πληροφορικής.
· Επιχειρήσεις που προωθούν – πωλούν προϊόντα ή υπηρεσίες δικτύων και πληροφορικής.

Επαγγελματικά Καθήκοντα
Ο πιστοποιημένος στην ειδικότητα «ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ»:
· Εκτελεί αυτόνομα, εγκαίρως και με υπευθυνότητα τεχνικές εργασίες επί των δικτύων μετάδοσης δεδομένων, των Πληροφοριακών συστημάτων ή των ανεξάρτητων Η/Υ, εφαρμόζοντας τις γενικές και ειδικές οδηγίες του κατασκευαστή. 
· Αναπτύσσει αυτόνομα ή συμμετέχοντας σε ομάδες ανάπτυξης, δίκτυα μετάδοσης δεδομένων κατανοώντας τις λειτουργικές απαιτήσεις, όπως αυτές διατυπώνονται σε αντίστοιχα κείμενα (ανάλυση απαιτήσεων) ή μέσω των οδηγιών του υπεύθυνου ανάπτυξης.
· Προβαίνει σε εργασίες συντήρησης του ενεργού και παθητικού εξοπλισμού δικτύων μετάδοσης δεδομένων. 
· Πιστοποιεί την καλή λειτουργία δικτυακών εγκαταστάσεων. 
· Μεριμνά για την καλή λειτουργία των δικτύων πληροφορικής (ως Network Admin) προβαίνοντας σε διορθωτικές ενέργειες με τη χρήση κατάλληλων εργαλείων.



· 
· 
· Φύση Εργασίας
Οι Μηχανικοί Τεχνολογίας Υλικού ερευνούν, σχεδιάζουν, αναπτύσσουν, και δοκιμάζουν την Τεχνολογία Υλικού των υπολογιστών και εποπτεύουν την κατασκευή και την εγκατάστασή τους. Η Τεχνολογία Υλικού αναφέρεται στα τσιπ υπολογιστών, πίνακες κυκλωμάτων, συστήματα ηλεκτρονικών υπολογιστών, και το σχετικό εξοπλισμό, όπως τα πληκτρολόγια, modems, Wi-Fi και Bluetooth κάρτες, και εκτυπωτές. Η εργασία των Μηχανικών Τεχνολογίας Υλικού είναι παρόμοια με αυτή των Μηχανικών Ηλεκτρονικής. Σε αντίθεση, όμως, με τους Μηχανικούς Ηλεκτρονικής, οι Μηχανικοί Τεχνολογίας Υλικού υπολογιστών εργάζονται αποκλειστικά με τους υπολογιστές και το σχετικό με υπολογιστή εξοπλισμό. Εκτός από τα καθήκοντα σχεδίου και ανάπτυξης, οι μηχανικοί Τεχνολογίας Υλικού μπορούν να εποπτεύουν την κατασκευή και την εγκατάσταση των υπολογιστών και του σχετικού με υπολογιστή εξοπλισμού. Οι ταχείες πρόοδοι στην τεχνολογία υπολογιστών είναι κατά ένα μεγάλο μέρος αποτέλεσμα της έρευνας, της ανάπτυξης, και σχεδιασμού των Μηχανικών Τεχνολογίας Υλικού. Για να συμβαδίζουν,όμως, με την τεχνολογική πρόοδο, και αυτοί οι μηχανικοί πρέπει συνεχώς να ενημερώνονται.

Απασχόληση
Ο αριθμός των Μηχανικών Τεχνολογίας Υλικού είναι σχετικά μικρός έναντι των εργαζομένων στις εφαρμογές λογισμικού ή υπολογιστών. Οι θέσεις εργασίας Μηχανικών Τεχνολογίας Υλικού ήταν περίπου 74,000 το 2002 στις ΗΠΑ,εκ των οποίων το 40% απασχολούνταν στην παραγωγή και κατασκευή σχετικών προϊόντων. Σχεδόν, το ένα τέταρτο εργαζόταν σε εταιρείες παροχής επιστημονικών και τεχνικών υπηρεσιών για λογαριασμό της βιομηχανίας υπολογιστών. Οι υπόλοιποι απασχολούταν στις τηλεπικοινωνίες.

Προοπτική εργασίας
Στις ΗΠΑ οι Μηχανικοί Τεχνολογίας Υλικού μπορεί να αντιμετωπίσουν ανταγωνισμό στην απασχόληση, επειδή ο αριθμός των πτυχίων που χορηγούνται σε αυτόν τον τομέα έχει αυξηθεί ραγδαία και επειδή η απασχόληση σε αυτό το τομέα αναμένεται να αυξηθεί πιο αργά από το μέσο όρο. Αν και η χρήση της τεχνολογίας πληροφοριών συνεχίζει να επεκτείνεται γρήγορα, η ανάπτυξη της Τεχνολογίας Υλικού τελευταία επηρεάζεται αρνητικά από τον έντονο ξένο ανταγωνισμό. Επίσης, αυτή η βιομηχανία αναμένεται να συνεχίσει να παρουσιάζει αύξηση υψηλών επιπέδων παραγωγικότητας, που θα επηρεάσει ακόμη και τους Μηχανικούς Τεχνολογίας Υλικού. 
Η χρησιμοποίηση ξένων υπηρεσιών Τεχνολογίας Υλικού, κυρίως από ασιατικές χώρες, θα περιορίσει την αύξηση θέσεων εργασίας στον τομέα αυτό. Στην Ελλάδα οι προοπτικές εργασίας είναι πολύ ευνοϊκές, διότι δεν υπάρχει μεγάλη παραγωγή πτυχιούχων στον τομέα αυτό και υπάρχει μεγάλη απορρόφηση πτυχιούχων από εταιρείες τηλεπικοινωνιών και άλλων κάθετων εφαρμογών.

Αποδοχές
Οι ετήσιες αποδοχές των Μηχανικών Τεχνολογίας Υλικού ήταν $72.150 το 2002. Οι μισθοί του 50% των εργαζομένων στον τομέα αυτό κυμαινόταν μεταξύ $56.490 και $91.730. Το χαμηλότερο 10% των εργαζομένων κέρδισαν λιγότερο από $46.190, και το υψηλότερο 10% κέρδισαν περισσότερο από $114.880.












Τεχνικός λειτουργίας & συντήρησης αιολικού σταθμού
	


 
Σύνοψη
Ένας τεχνικός λειτουργίας και συντήρησης αιολικού σταθμού (ή τεχνικός υποστήριξης) εργάζεται σε αιολικά πάρκα για τον έλεγχο και την παρακολούθηση των κέντρων που βρίσκονται κοντά στους κύριους ηλεκτρικούς υποσταθμούς. Η αρμοδιότητα τους είναι να διασφαλίσουν ότι οι γεννήτριες συντηρούνται, λειτουργούν κανονικά και παράγουν ηλεκτρική ενέργεια. 
Η εργασία απαιτεί πολύ καλή φυσική κατάσταση. Μπορεί να περιλαμβάνει τακτικές διαδρομές προς την κορυφή (το ‘αεροδυναμικό κάλυμμα’) των ανεμογεννητριών, που μπορεί να βρίσκεται σε πάνω από 100μ ύψος, και εργασία υπό όλες τις καιρικές συνθήκες. Επίσης μπορεί να περιλαμβάνει νυχτερινή εργασία με βάρδια και πιθανόν να απαιτεί διαθεσιμότητα 24ώρες/το 24ωρο. Η συντήρηση των ανεμογεννητριών απαιτεί μία καλή τεχνική γνώση των ηλεκτρικών, μηχανικών και υδραυλικών συστημάτων. 
Οι βασικές εργασίες περιλαμβάνουν: 
[image: -] Παρακολούθηση των πολλαπλών λειτουργιών των ανεμογεννητριών μέσω του βασικού κεντρικού υπολογιστή. 
[image: -] Διαδικασία τακτικής προληπτικής συντήρησης π.χ. λίπανση των κινούμενων μερών, εκτέλεση αποσυναρμολόγησης του κιβωτίου ταχυτήτων, ρυθμίσεις ή/και αντικατάσταση εξαρτημάτων, εκτέλεση λειτουργικών ελέγχων. 
[image: -] Εντοπισμός των τεχνικών προβλημάτων και ανάλυση των αιτίων που τα δημιούργησαν. 
[image: -] Εκτέλεση των εκτεταμένων δραστηριοτήτων επιδιόρθωσης των ανεμογεννητριών. 
[image: -] Γενικός επιτόπιος «προσδιορισμός βλαβών» και διόρθωσή τους. 
[image: -] Σύνταξη εκθέσεων για την ‘διαθεσιμότητα’ των γεννητριών και την παραγωγή ενέργειας. 
[image: -] Διαχείριση των οχημάτων μεταφοράς και των αποθεμάτων των εργαλείων. 
Αν και σήμερα οι επίγειοι αιολικοί σταθμοί είναι συνηθέστεροι, ο τομέας των θαλάσσιων αιολικών σταθμών αναπτύσσεται ραγδαίως και πρόκειται να υπάρξει αυξημένη ζήτηση για τεχνικούς λειτουργίας & συντήρησης αυτών των εγκαταστάσεων. Κάτι τέτοιο συνεπάγεται συχνά θαλάσσια ταξίδια, ενώ ορισμένες εργασίες πρέπει να εκτελούνται υπό δύσκολες καιρικές συνθήκες.
Ενδιαφέροντα & Δεξιότητες 
Εάν σας ενδιαφέρει η τεχνική εργασία που εκτελείται κυρίως χειρονακτικά και προτιμάτε να εργάζεστε χωρίς καθημερινή επιτήρηση, τότε μπορεί να σας ενδιαφέρει να εργαστείτε ως τεχνικός λειτουργίας & συντήρησης αιολικού σταθμού. Χρειάζεστε: 
[image: -] Ικανότητα να δίνετε μεγάλη προσοχή στις λεπτομέρειες και να ακολουθείτε τις διαδικασίες. 
[image: -] Καλή φυσική κατάσταση και ικανότητα εκτέλεσης εργασιών σε ύψη. 
[image: -] Γνώση χρήσης υπολογιστών για επεξεργασία και ανάλυση δεδομένων. 
[image: -] Θα πρέπει να μπορείτε να είστε ευέλικτοι (π.χ. εργασία με βάρδιες και δυνατότητα άμεσης απόκρισης σε καλέσματα έκτακτης ανάγκης). 
[image: -] Ικανότητα οδήγησης (απαιτείται άδεια οδήγησης) 
Επίσης ένας τεχνικός λειτουργίας & συντήρησης μπορεί να χρειαστεί να εργαστεί σε ένα διεθνές και διαπολιτισμικό περιβάλλον και θα πρέπει να είναι έτοιμος να μετακινηθεί εντός της χώρας του αλλά και στο εξωτερικό, εάν επιθυμεί να εξελίξει την επαγγελματική του σταδιοδρομία. 
Απαιτούμενη Εκπαίδευση 
Ο τεχνικός λειτουργίας και συντήρησης αιολικού σταθμού συνήθως απαιτεί πρώτο πτυχίο ηλεκτρολόγου. Όλοι οι ηλεκτρολόγοι κατέχουν πτυχίο και ειδική άδεια ασκήσεως επαγγέλματος και για αυτό το λόγο για να ξεκινήσει κανείς σταδιοδρομία ως ηλεκτρολόγος οφείλει να ολοκληρώσει την ελάχιστη υποχρεωτική εκπαίδευση ή μία αναγνωρισμένη ηλεκτρική μαθητεία και να λάβει τα αντίστοιχα επαγγελματικά δικαιώματα. Τα απαιτούμενα προσόντα θα αποκτηθούν από τοπικά κατοχυρωμένα κέντρα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

Στην Ελλάδα, ο θεσμικός φορέας υπεύθυνος για την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση είναι ο Ο.Ε.Ε.Κ. Σε ότι αφορά την εκπαίδευση και κατάρτιση στο τομέα της ηλεκτρολογίας, η ιστοσελίδα του οργανισμού αναφέρει δημόσια και ιδιώτικα ΙΕΚ που καλύπτουν τις ειδικότητες αυτού του τομέα.  Καθώς το συγκεκριμένο επάγγελμα είναι ιδιαίτερα εξειδικευμένο, ο εκπαιδευόμενος πρέπει, αφού ολοκληρώσει τις σπουδές στην ηλεκτρολογία, να εξειδικευθεί σε τεχνολογικές μεθόδους που εφαρμόζονται στην αιολική ενέργεια και ειδικά στη συντήρηση αιολικού σταθμού. Η εκπαίδευση συ Ενεργειακός σύμβουλος
 
	

	


“Εκείνο που μου αρέσει ειδικά στη δουλειά μου είναι το ότι βρίσκομαι όπου χρειάζεται, αναλαμβάνω άμεση δράση για τη βελτίωση της καθημερινότητας των ανθρώπων και ανταποκρίνομαι στις ανάγκες τους όσο το δυνατόν συντομότερα”. 
Sébastien Bouheret – Ενεργειακός Σύμβουλος 

“Αποτελούμε έναν εκ των βασικότερων συνδέσμων μεταξύ των πολιτών, των τοπικών αρχών, των εταιρειών κατασκευών και μίας ευρείας ποικιλίας κοινωνικών εταίρων στην προσπάθεια εξοικονόμησης ενέργειας και προώθησης των ανανεώσιμων πηγών ενέργειας”. 
Clément Tranian – Ενεργειακός Σύμβουλος 

Σύνοψη 
Τα βασικά καθήκοντα των ενεργειακών συμβούλων είναι η παροχή πληροφοριών και συμβουλών στο κοινό σχετικά με αποτελεσματικά μέτρα που μπορούν να ληφθούν για τη μείωση της ενεργειακής κατανάλωσης και την επιλογή ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. Ωστόσο, η εργασία τους σπάνια περιορίζεται μόνο σε ζητήματα σχετικά με την ενέργεια. Έχουν επίσης να κάνουν με την εξοικονόμηση νερού, την επιλεκτική αποκομιδή απορριμάτων, τον εξορθολογισμό των δημόσιων μέσων μεταφοράς, την αποχέτευση λυμάτων και με την οικολογική κατανάλωση. Τα συγκεκριμένα ζητήματα στα οποία θα απευθύνονται ποικίλουν ανάλογα με τις τοπικές συνθήκες. 
Οι ενεργειακοί σύμβουλοι έρχονται σε επαφή και συμβουλεύουν διαφορετικών ειδών καταναλωτές ή παραγωγούς ενέργειας. Παρέχουν πληροφορίες κυρίως σε ιδιώτες, αλλά μερικές φορές συνεργάζονται με τους διευθυντές πολύ μικρών εταιρειών, ιδιοκτήτες ακινήτων, μεσίτες ή τοπικές αρχές. 
Οι ενεργειακοί σύμβουλοι διαθέτουν καλό επίπεδο γνώσεων για τεχνικές και οικονομικές πτυχές των έργων βελτίωσης της ενεργειακής απόδοσης των κτηρίων, όπως για το κόστος επένδυσης και λειτουργίας, την ενεργειακή απόδοση, τους υπάρχοντες κανονισμούς και την περιβαλλοντική σημασία διαφόρων ειδών εξοπλισμού. Επίσης συνεισφέρουν στην υλοποίηση εξατομικευμένων αξιολογήσεων και προ-μελετών με σκοπό να βοηθήσουν τους πολίτες να διαχειριστούν καλύτερα την ενέργεια. 
 

Οι ενεργειακοί σύμβουλοι οργανώνουν και λαμβάνουν μέρος σε εκστρατείες πληροφόρησης και επικοινωνίας μέσω συνεδρίων, ημερίδων ενημέρωσης, επιτόπιων επισκέψεων, εργαστηρίων, παρουσιάσεων και εμπορικών εκθέσεων. Επίσης συμμετέχουν σε εκστρατείες ευαισθητοποίησης του κοινού. 
Οι ενεργειακοί σύμβουλοι εργάζονται κυρίως σε γραφείο, όπου έρχονται σε επαφή με πολίτες, απαντούν σε ερωτήσεις τους και προετοιμάζουν πιθανές ενέργειες δράσης. Μερικές φορές εργάζονται σε εξωτερικούς χώρους, όταν λαμβάνουν μέρος στις ενέργειες δράσης, που αναφέρθηκαν παραπάνω ή όταν οργανώνουν ανοικτές συνεδριάσεις ενημέρωσης. Μπορούν επίσης να δέχονται το κοινό στα γραφεία των τοπικών αρχών. 
Μπορούν να απασχολούνται από οργανισμούς (παρέχοντας συμβουλές σχετικά με την ενέργεια, την αρχιτεκτονική, τη στέγαση ή την κατασκευή), περιφερειακά πάρκα, τοπικούς ενεργειακούς φορείς, συλλόγους καταναλωτών ή περιφερειακές και τοπικές αρχές. 
Τα βασικά καθήκοντα ενός ενεργειακού συμβούλου είναι: 
[image: -] Παροχή απαντήσεων στους πολίτες δίνοντας αντικειμενική και αμερόληπτη ενημέρωση. 
[image: -] Εκπαίδευση και αύξηση της ευαισθητοποίησης του κοινού σχετικά με τις ανανεώσιμες ενέργειες, την εξοικονόμηση ενέργειας και νερού και την επιλεκτική αποκομιδή απορριμμάτων. 
[image: -] Διεξαγωγή εξατομικευμένων αξιολογήσεων και προ-μελετών με σκοπό να βοηθήσει τις διαφορετικές κατηγορίες χρηστών να μειώσουν την ενεργειακή κατανάλωση. 
[image: -] Αξιολόγηση του κόστους επένδυσης και της αποδοτικότητας των εγκαταστάσεων. 
[image: -] Σύνταξη ενημερωτικών δελτίων και τεκμηρίωσης για την ευαισθητοποίηση όλων των χρηστών, όπως φυλλάδια, εκθέσεις, άρθρα σε εφημερίδες, συνοπτικές εκθέσεις. 
[image: -] Δικτύωση με διάφορους φορείς στην περιοχή όπου αυτός/αυτή εργάζεται. 
[image: -] Να πείσει τους ανθρώπους για την ανάγκη να αλλάξουν μακροχρόνια τη συμπεριφορά τους, ούτως ώστε να αντιμετωπιστούν οι κλιματικές μεταβολές και να αποφευχθεί η εξάντληση των μη ανανεώσιμων πόρων. 
Ενδιαφέροντα & Δεξιότητες 
Χρειάζεται σε βάθος γνώση των ζητημάτων, που σχετίζονται με την ενέργεια και τις ανανεώσιμες ενέργειες, η επίδειξη ενδιαφέροντος για συνεργασία με ανθρώπους και η ικανότητα ακρόασης των χρηστών. Επίσης ο ενεργειακός σύμβουλος χρειάζεται: 
[image: -] Καλό επίπεδο γνώσεων όλων των ζητημάτων, που σχετίζονται με την ενέργεια και το περιβάλλον. 
[image: -] Γνώση των οικονομικών πτυχών των έργων βελτίωσης της ενεργειακής απόδοσης των κτηρίων, συμπεριλαμβανομένου του κόστους επένδυσης και λειτουργίας. Επίσης, την περιβαλλοντική σημασία των διαφορετικών ειδών εξοπλισμού και των αντίστοιχων κανονισμών. 
[image: -] Περιβαλλοντική συνείδηση και ενδιαφέρον για τις συλλογικές διαδικασίες. 
[image: -] Ικανότητα παρουσίασης δύσκολων θεμάτων με τρόπο που να γίνονται εύκολα κατανοητά, και ευχέρεια στην ανάλυση και τη σύνθεση.
[image: -] Καλή γραπτή και προφορική έκφραση και ικανότητα λογικής δόμησης της σκέψης. 
[image: -] Εκπαιδευτικές δεξιότητες. 
[image: -] Διαπροσωπικές ικανότητες και δεξιότητες επικοινωνίας. 
[image: -] Ικανότητα εργασίας αυτόνομα καθώς και ως μέλος μιας ομάδας, και μάλιστα μιας διεπιστημονικής ομάδας. 
[image: -] Πρωτοβουλία. 
Απαιτούμενη Εκπαίδευση 
Οι ενεργειακοί σύμβουλοι συχνά προσλαμβάνονται αμέσως μετά το πέρας του πανεπιστημίου ή σε αρχικό στάδιο της σταδιοδρομίας τους. Αρκετά είδη σπουδών οδηγούν σε αυτό το επάγγελμα, όπως περιβαλλοντικές σπουδές, σπουδές ενεργειακού μηχανικού ή Θερμοδυναμικής αν και πολλοί σύμβουλοι ενέργειας πραγματοποιούν σπουδές γενικότερης κατεύθυνσης, όπως στα Οικονομικά, στις Πολιτικές Επιστήμες, στις Κοινωνικές Επιστήμες και στα Νομικά. 

Οι ενεργειακοί σύμβουλοι συνήθως έχουν ένα από τα προηγούμενα πτυχία, καθώς ελάχιστα εξειδικευμένα πτυχία είναι διαθέσιμα αυτή τη στιγμή σε ορισμένες Ευρωπαϊκές χώρες. Ενδέχεται επίσης να παρακολουθήσουν ένα πρόγραμμα κατάρτισης στη θερμοδυναμική ή τον ενεργειακό τομέα. Ωστόσο, όλο και περισσότεροι φοιτητές, αφού ολοκληρώσουν την εκπαίδευση τους την επεκτείνουν, παρακολουθώντας ένα μεταπτυχιακό εκπαιδευτικό πρόγραμμα για να λάβουν μάστερ.



νήθως παρέχεται από τις εταιρείες του κλάδου. 
Τεχνικός Αυτοματισμών
Τα αυτοματοποιημένα συστήματα δεν περιορίζονται πλέον σε ένα μέρος της βιομηχανικής παραγωγής. Όλη η βιομηχανία χρησιμοποιεί τις  τεχνικές αυτοματισμού και την απαραίτητη πλέον ρομποτική. Από τη μεγαλύτερη βιομηχανία μέχρι την κάθε μεταποιητική επιχείρηση ή βιοτεχνία με αυτοματοποιημένη παραγωγή, καθώς και το αντίστοιχο εμπόριο, παρέχουν άπειρες εφαρμογές που διαχειρίζεται ο τεχνικός υπεύθυνος αυτοματιστής. Εξάλλου, οι εξοπλισμοί που χρησιμοποιούνται στις οικοδομές έχουν εκσυγχρονιστεί – αυτοματοποιηθεί, μέσω των τεχνικών ΄Έξυπνο Σπίτι΄΄. Ο κατασκευαστικός τομέας λοιπόν, απαιτεί  στο μέγιστο βαθμό εξειδικευμένες εγκαταστάσεις με συστήματα αυτοματισμού.
     








          Επαγγέλματα που επανήλθαν 
             λόγο  οικονομικής κρίσης                                        


Τμήμα Α’4

Σταμάτης Κούστας
Αντώνης Βλάσσης
Αλέξανδρος Γελάτσορας
Γεράσιμος Κοντογιωργης
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                ΨΥΧΟΛΟΓOΣ 
 
 
Περιγραφή Επαγγέλµατος: 
Η µελέτη και η ερµηνεία της ανθρώπινης συµπεριφοράς αποτελούν το αντικείµενο της εργασίας του 
ψυχολόγου. Η δοµή της προσωπικότητας του ανθρώπου, οι συναισθηµατικές και διανοητικές διαταραχές 
του, η ατοµική και κοινωνική του ένταξη είναι τα στοιχεία που πρέπει να διαγνώσει, να ερευνήσει και να 
µελετήσει ο ψυχολόγος, ερµηνεύοντας τις ιδιαίτερες γνωστικές, συναισθηµατικές, κοινωνικές συµπεριφορές 
και διαταραχές του ασθενούς. Τα συµπεράσµατα της διάγνωσης θα τον βοηθήσουν να προτείνει τις 
κατάλληλες µεθόδους και τεχνικές, καθώς και την ψυχοθεραπευτική αγωγή που θα ακολουθήσει ο ασθενής. 
 
 
Συνθήκες Εργασίας: 
Οι συνθήκες εργασίας του ψυχολόγου ποικίλλουν ανάλογα µε τον τοµέα που θα επιλέξει να ειδικευτεί. Το 
σχολείο, το γραφείο, το ίδρυµα, το νοσοκοµείο, η βιοµηχανία είναι οι χώροι που συνήθως ασκεί το 
επάγγελµά του. Η ηλικία του ασθενούς, το είδος του περιστατικού, η µεθοδολογία της συµβουλευτικής 
παρέµβασης, ο χώρος που ασκεί τις επαγγελµατικές του δραστηριότητες, είναι καθοριστικοί παράγοντες και 
επηρεάζουν τις συνθήκες εργασίας και το βαθµό δυσκολίας τής κάθε περίπτωσης. Ειδικές περιπτώσεις 
ασθενών µε περίπλοκο και απροσδιόριστο ψυχισµό αλλά και απρόβλεπτες αντιδράσεις είναι δυνατό να 
επηρεάσουν και τον ίδιο, δυσκολεύοντας περισσότερο το έργο του. 
 
 
Ιδιαίτερα Προσωπικά Χαρακτηριστικά και Ικανότητες: 
Η συναισθηµατική επαφή, η κατανόηση και η ευαισθησία είναι απαραίτητα στοιχεία που πρέπει να έχει ο 
ψυχολόγος, αφού µε αυτά θα προσεγγίσει και θα µελετήσει τη συµπεριφορά του ασθενούς. Η ικανότητα 
δηµιουργίας καλών διαπροσωπικών σχέσεων και κλίµατος εµπιστοσύνης, η ψυχική ισορροπία, η 
ψυχραιµία, η ευγένεια και η έντονη προσωπικότητα είναι απαραίτητα προσόντα για τον ψυχολόγο.
 





Το άρθρο αυτό σκοπό έχει να ενημερώσει με εμπεριστατωμένο και αξιόπιστο τρόπο για τα χαρακτηριστικά του επαγγέλματος του ψυχολόγου, το οποίο συχνά είναι αντικείμενο παρερμηνειών και λανθασμένων αντιλήψεων, ιδιαίτερα στην Ελλάδα. Παρόλα αυτά, το επάγγελμα του ψυχολόγου κατοχυρώνεται νομοθετικά και ο ίδιος υποχρεούται να ακολουθεί έναν κώδικα δεοντολογίας που διασφαλίζει μεταξύ άλλων την τήρηση του απορρήτου και τον απόλυτο σεβασμό προς τον ασθενή. Πρέπει να τονίσουμε πως ο ψυχολόγος είναι επιστήμονας με σπουδές και εξειδίκευση στο αντικείμενο της ψυχολογίας και με άδεια άσκησης επαγγέλματος σε αντίθεση με  κάθε μορφής σύμβουλο, ο οποίος ονομάζεται έτσι, καθώς δεν είναι κάτοχος άδειας άσκησης επαγγέλματος αφ\' ενός και οι σπουδές του ποικίλουν όπως και η ειδίκευσή του.
Οι ψυχολόγοι ασκούν το επάγγελμά τους σε ένα ιδιαίτερα ευρύ πεδίο. Η ψυχολογία καλύπτει μία μεγάλη ποικιλία πρακτικών και θεωρητικών προσεγγίσεων (ψυχανάλυση, γνωσιακή-συμπεριφοριστική ψυχοθεραπεία, συμβουλευτική κ.λ.π.), τομέων εφαρμογής (π.χ. κοινωνική ψυχολογία, εργασιακή ψυχολογία, κλινική ψυχολογία) και μεθόδων (π.χ. πειραματική ψυχολογία). Ο  ψυχολόγος είναι κάτοχος πανεπιστημιακού διπλώματος ψυχολογίας και συχνά μεταπτυχιακού όπου καθορίζεται και η ειδίκευσή του. Δεν είναι, ωστόσο, γιατρός, άρα δεν είναι σε θέση να συνταγογραφήσει (φαρμακευτική αγωγή ή νοσοκομειακή περίθαλψη), σε αντίθεση με τον ψυχίατρο, ο οποίος όπως ο κλινικός ψυχολόγος που έχει εκπαιδευτεί στη ψυχοπαθολογία, ειδικεύεται στη μελέτη και στην αντιμετώπιση των ψυχικών διαταραχών. Αυτό που θα πρέπει να τονίσουμε είναι πως ο ψυχολόγος δεν ανήκει στα παραϊατρικά επαγγέλματα, αλλά ούτε και στα ιατρικά. Είναι δηλαδή έναςεπαγγελματίας που δεν δρα υπό την εντολή του γιατρού (σε αντίθεση με τα παραϊατρικά επαγγέλματα), αλλά είναι απόλυτα αυτόνομος στον τρόπο με τον οποίο εργάζεται. 
Επιλέγει ελεύθερα τη μέθοδο που θα ακολουθήσει και τους στόχους της εργασίας που αναλαμβάνει. Είναι, επίσης, ελεύθερος να αποφασίσει αν πρέπει να προχωρήσει σε μια ψυχοθεραπευτική εργασία με τον πελάτη που τον επισκέπτεται. Έχει συνείδηση των ορίων του και μπορεί να παραπέμψει έναν ασθενή σε συνάδελφό του ή σε έναν ψυχίατρο εάν κρίνει απαραίτητη τη λήψη φαρμακευτικής αγωγής ή ακόμα και τη νοσηλεία. Αυτό σημαίνει ότι ο ψυχολόγος οφείλει να συνεργάζεται με τον ψυχίατρο, πρόκειται, όμως, για μια αμφίδρομη συνεργασία. Συχνά, ο ψυχίατρος απευθύνεται στο ψυχολόγο, είτε γιατί θεωρεί ότι ο πελάτης του πρέπει, παράλληλα με τη φαρμακευτική αγωγή, να ακολουθήσει και μία ψυχοθεραπεία, είτε διότι επιθυμεί να έχει μια πιο εμπεριστατωμένη διάγνωση και οι μέθοδοι αξιολόγησης (τεστ νοημοσύνης, προσωπικότητας και άλλα πιο εξειδικευμένα τεστ)  που διαθέτει  και στις οποίες έχει εκπαιδευτεί ο κλινικός ψυχολόγος μπορούν να τον βοηθήσουν σε αυτή τη κατεύθυνση. Κύριο μέλημα και των δύο είναι η αποκατάσταση της ψυχικής  υγείας του ασθενούς.
Οι ψυχολόγοι παρεμβαίνουν σε όλους τους τομείς της κοινωνίας (εκπαίδευση, υγεία, εργασία, αθλητισμός κ.λπ.), με σκοπό να διαφυλάξουν, να διατηρήσουν και να βελτιώσουν την ποιότητα ζωής και τη ψυχική υγεία του ατόμου, να αναπτύξουν τις δυνατότητές του και να ενισχύσουν την κοινωνική του ένταξη. Οι ειδικότητές τους είναι ποικίλες: κλινική πρακτική     επαγγελματικός προσανατολισμός, αναπτυξιακή ψυχολογία, νευροψυχολογία, γηριατρική ψυχολογία κ.λπ.
Ανάλογα με το πλαίσιο δραστηριότητας και την εκπαίδευσή τους, οι ψυχολόγοι μπορούν να εξειδικευθούν, να ασχοληθούν με μία συγκεκριμένη ηλικιακή ή κοινωνική ομάδα (π.χ. έφηβοι, ηλικιωμένοι, πρόσφυγες, άνεργοι, ασθενείς που πάσχουν από χρόνιες ή από απειλητικές για τη ζωή ασθένειες), να διεξάγουνατομικές ή ομαδικές συνεδρίες, να εργαστούν είτε σε δομές ψυχικής υγείας, είτε σε επιχειρήσεις είτε σε νοσοκομεία. Συχνά συνεργάζονται με επαγγελματίες της υγείας και λειτουργούν συμπληρωματικά με αυτούς, με σκοπό τη συνολική αντιμετώπιση των προβλημάτων του ασθενούς. Οι επαγγελματίες αυτοί είναι κοινωνικοί λειτουργοί, λογοθεραπευτές, ειδικοί παιδαγωγοί, νοσηλευτές κ.α.
Πέραν των διαφορετικών προσεγγίσεων, μεθόδων και πεδίων εφαρμογής, η ψυχολογία έχει έναν κοινό άξονα: το ενδιαφέρον για την ανθρώπινη λειτουργίακαι συμπεριφορά και κυρίως για την υποκειμενικότητα, κάτι το οποίο δύσκολα προσεγγίζεται επιστημονικά λόγω της πολυπλοκότητάς του. Για το λόγο αυτό, ο ψυχολόγος οφείλει να εξελίσσεται, να εκπαιδεύεται και να ενημερώνεται επιστημονικά καθόλη τη διάρκεια του επαγγελματικού του βίου. Ειδικότερα, ο κλινικός ψυχολόγος, πέραν των γνώσεων που κατέχει πρέπει να εργαστεί σκληρά και με τον εαυτό του, διότι η ψυχοθεραπεία βασίζεται κυρίως στη σχέση που θα αναπτύξει με τον ασθενή και στον τρόπο με τον οποίο θα διαχειριστεί αυτή τη σχέση με σκοπό την αναγνώριση της πηγής των δυσκολιών του ασθενούς και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής του.




















[image: http://enimerwsi.files.wordpress.com/2012/12/ceb5cebdceb5cf87cf85cf81cebfceb4ceb1cebdceb5ceb9cf83cf84ceb7cf81ceb9cebf-cf87cf81cf85cf83cebfcf83.jpg][image: http://www.makeleio.gr/wp-content/uploads/2013/11/mitropoulos1.jpg]
Το ενεχυροδανειστήριο είναι ίδρυμα που παρέχει επί τόκω δάνεια, που εξασφαλίζονται με ενέχυρο. Σκοπός των ενεχυροδανειστηρίων είναι κυρίως η εξυπηρέτηση των φτωχοτέρων τάξεων οι οποίες ευρισκόμενες σε προσωρινή ή έκτακτη χρηματική ανάγκη, αναγκάζονται συνήθως να καταφεύγουν σε τοκογλύφους.Η ίδρυση τους προωθήθηκε για φιλανθρωπικούς σκοπούς από τους φραγκισκανούς μοναχούς κατά το β΄ μισό του 15ου αιώνα. Συγκεκριμένα το 1642ο μοναχός Βαρνάβας ντε Τέρνι ίδρυσε στην Περούτζια της Ιταλίας φιλανθρωπική τράπεζα με την ονομασία «Monte di Pieta».[1] Όσοι προσέρχονταν σε αυτή μπορούσαν να δανείζονται μικρά ποσά καταθέτοντας ως εγγύσηση κάποιο ενέχυρο. Μετά την ίδρυση αυτή επακολούθησε το ενεχυροδανειστήριο στο Ορβιέτο στη Πάντοβα και σε άλλες πόλεις της Ιταλίας. Οι αποφάσεις της 5ης συνόδου του Λατερανού και το χρυσόβουλο του πάπα Πάπας Λέων Ι΄ για το επιτρεπτό του τόκου 1515 ευνόησαν την καθιέρωση αυτών των θεσμών στην Ιταλία, ενώ στην υπόλοιπη Ευρώπη η διάδοσή του τους υπήρξε σχετικά μικρότερη και πιο καθυστερημένη. Στην Ελλάδα το ενεχυροδανειστήριο είναι θεσμός που λειτουργεί από τον 19ο αιώνα, αλλά η σχετική νομοθεσία ανανεώθηκε ριζικά κατά τα χρόνια του μεσοπολέμου. 
 Κατακόρυφη άνοδο δείχνουν τα στοιχεία Μητρώου Φορολογουμένων για την έναρξη λειτουργίας ενεχυροδανειστηρίων και καταστημάτων αγοράς χρυσού την τριετία 2010-2012.
Όπως ειδικότερα προκύπτει από έγγραφο του υπουργείου Οικονομικών που διαβιβάστηκε στη Βουλή:
* Το 2010 έκαναν έναρξη 81 επιχειρήσεις με το συγκεκριμένο αντικείμενο, ενώ δηλώθηκε και η έναρξη λειτουργίας 28 υποκαταστημάτων.
* Το 2011 έκαναν έναρξη 198 επιχειρήσεις και δηλώθηκε και η έναρξη 121 υποκαταστημάτων.
* Το 2012 έκαναν έναρξη 274 επιχειρήσεις και δηλώθηκε και έναρξη 245 υποκαταστημάτων.
Το έγγραφο που φέρει την υπογραφή του υφυπουργού Οικονομικών Γιώργου Μαυραγάνη αποκαλύπτει ότι στους 292 ελέγχους που έχει διενεργήσει το ΣΔΟΕ το ποσοστό παραβατικότητας ξεπερνά το 60%, ενώ, όπως αναφέρεται έχουν ήδη προκύψει 1885 παραβάσεις και οι έλεγχοι συνεχίζονται.
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Οι τσαγκάρηδες κατασκεύαζαν και επιδιόρθωναν υποδήματα. Μέχρι τη δεκαετία του 1950 και 1960, το επάγγελμα του τσαγκάρη θεωρούνταν από τα πιο προσοδοφόρα, δεδομένου ότι δεν υπήρχαν ακόμα πολλά εργοστάσια μαζικής παραγωγής, οπότε σχεδόν όλες οι οικογένειες αγόραζαν τα παπούτσια τους από κάποιον τσαγκάρη. Ένα ζευγάρι σόλες κόστιζε 80 δραχμές, όταν το μεροκάματο ενός εργάτη δεν ξεπερνούσε τις 70 δραχμές.
Έτσι, αρκετές ήταν οι οικογένειες που έστελναν τα παιδιά τους να μάθουν την τέχνη ως βοηθοί. Συνήθως ξεκινούσαν σε μικρή ηλικία, αφού από το 19ο μέχρι τα μέσα του 20ου αιώνα, πολύ λίγα παιδιά είχαν την οικονομική δυνατότητα να συνεχίσουν το σχολείο. Στην πόλη της Χίου υπήρχαν αρκετοί επαγγελματίες τσαγκάρηδες, αλλά και σε κάθε χωριό υπήρχε τουλάχιστον ένας, ενώ στα μεγαλύτερα χωριά συνήθως υπήρχαν δύο ή τρεις. Αντίστοιχα δεδομένα ίσχυαν και για τη Μυτιλήνη και την υπόλοιπη Λέσβο.
Υπήρχαν δύο ειδών τσαγκάρηδες: αυτοί που έφτιαχναν καινούρια παπούτσια και αυτοί που έκαναν «μπαλώματα», δηλαδή επιδιορθώσεις (όπως για παράδειγμα σόλες κ.ά.). Ο διαχωρισμός αυτός είναι αρκετά γενικός, αφού δεν σημαίνει ότι αυτοί που έφτιαχναν καινούρια παπούτσια δεν ήξεραν να επιδιορθώνουν παλιά και το αντίστροφο, ενώ συνήθως επέλεγαν οι ίδιοι την εξειδίκευσή τους. Φυσικά αυτοί που έφτιαχναν υποδήματα πληρωνόντουσαν καλύτερα, αλλά είχαν λιγότερες παραγγελίες από αυτούς που επιδιόρθωναν. Θα πρέπει να σημειωθεί ότι, μέχρι τα μέσα του 20ου αιώνα, οι περισσότερες οικογένειες αγόραζαν καινούρια παπούτσια μόνο όταν τα παλιά δεν μπορούσαν να επιδιορθωθούν άλλο.
Επειδή σε κάθε περιοχή ή χωριό υπήρχαν συνήθως αρκετοί τσαγκάρηδες, ο καθ’ ένας ειδικευόταν σε διαφορετικό τύπο παπουτσιών. Για παράδειγμα ένας έφτιαχνε τα «σκολιανά», δηλαδή τα υποδήματα πολυτελείας (όπως γόβες ή παντόφλες), άλλος κατασκεύαζε τα «χωριάτικα» για την εξοχή ή τη δουλειά, οπότε δεν υπήρχε ιδιαίτερος ανταγωνισμός μεταξύ τους, αφού ο καθ’ ένας είχε «τους πελάτες του και την τέχνη του». Στη Χίο οι «τσαγκαράδες» ήταν οργανωμένοι αρχικά σε τρία σωματεία: στο ένα ανήκαν όσοι κατασκεύαζαν τα «καλά» παπούτσια (γυναικεία και αντρικά), στο δεύτερο αυτοί που έφτιαχναν τα «χωριάτικα», ενώ υπήρχε κι’ ένα τρίτο σωματείο στο οποίο συμμετείχαν οι εργάτες που δούλευαν στα μαγαζιά ως βοηθοί. Το σωματείο των τσαγκάρηδων ή τσαγκαράδων υποδημάτων πολυτελείας είχε ως προστάτη - Άγιο τον Άγιο Δημήτρη, ενώ το σωματείο των τσαγκαράδων που έφτιαχναν τα «χωριάτικα» είχε τον Άγιο Διομήδη. Και οι μεν και οι δε είχαν χτίσει μόνοι τους ιδιόκτητες εκκλησίες. Το τρίτο σωματείο, αυτό των εργατών, συμμετείχε στις γιορτές και των δύο άλλων. Με τα χρόνια, όμως, τα δύο σωματεία ενώθηκαν, γιορτάζοντας τόσο του Αγίου Δημητρίου στις 26 Οκτωβρίου, όσο και του Αγίου Διομήδη στις 26 Αυγούστου και στις δύο εκκλησίες. Αντίστοιχο σωματείο υπήρχε και στη Μυτιλήνη.
Οι τσαγκάρηδες χρησιμοποιούσαν το καλαπόδι, δηλαδή το ξύλινο καλούπι, για να κατασκευάσουν «πάνω» του το παπούτσι. Υπήρχαν πολλά διαφορετικά σχήματα, όπως. μυτερά, γυναικεία, αντρικά κ.ά. Η σειρά με τα νούμερα ονομαζόταν «μάνα». Τα εργαλεία τους ήταν οι ξύλινες πρόκες, το κατσαμπρόκι, το σουβλί, το μικρό ταναλάκι, η «γάτα» ή μεγάλη τανάλια, η λίμα, η φαλτσέτα με την οποία έκοβαν τα περισσεύματα του δέρματος, ο γάντζος. Ως υλικά χρησιμοποιούσαν, εκτός φυσικά από το δέρμα, κερί και κόλλα. Ο χρόνος που χρειαζόταν για να φτιαχτεί ένα ζευγάρι παπούτσια ήταν περίπου δύο ημέρες, Το δέρμα το επέλεγε ο πελάτης ανάλογα με την οικονομική του δυνατότητα, ενώ συνοπτικά η διαδικασία ήταν η ακόλουθη: έπαιρναν το καλαπόδι κι’ έβγαζαν πάνω του το σχέδιο που ήθελαν σε χαρτί. Έπειτα το έβαζαν πάνω στο δέρμα, το έκοβαν κι’ έβγαινε το «στάμπο» (δηλαδή το πατρόν). Το «στάμπο» το έστελναν στο «φοντιέρη», που ήταν ο ειδικός για να ράβει τα «φόντια», δηλαδή τα δέρματα στο πάνω μέρος του παπουτσιού. Όταν τα φόντια ήταν έτοιμα, έφτιαχναν τον πάτο από ψιλό δέρμα ή αλλιώς «πετσί». Έβαζαν το «πετσί» στο κάτω μέρος του καλαποδιού και το κάρφωναν με ψιλές ξύλινες πρόκες. Μετά κάρφωναν τα φόντια προσεκτικά πάνω στο καλαπόδι. Στη συνέχεια άλειφαν με κόλλα το καλαπόδι γύρω-γύρω και τσάκιζαν τις πρόκες. Από εκεί και πέρα το άφηναν να στεγνώσει. Όταν στέγνωνε, «έστρωναν» το φόντι με λείο σφυρί πάνω στο καλαπόδι για να μην έχει ζάρες, ενώ τότε έκοβαν και τα περισσεύματα δέρματος του πάτου με τη φαλτσέτα. Ακολουθούσε το «ρεφελάρισμα» του δέρματος: το χτυπούσαν ξανά με σφυρί για να γίνει όσο το δυνατόν πιο λείο, ενώ έραβαν με το «σουβλί» τον πάτο με τα φόντια για είναι γερός. Τέλος βούρτσιζαν το δέρμα και το άλειφαν με κερί.
Σήμερα δεν υπάρχουν πια τσαγκάρηδες που κατασκευάζουν υποδήματα, παρά μόνο λίγοι που απλά επιδιορθώνουν παπούτσια, αφού όλοι αγοράζουν τα έτοιμα βιομηχανοποιημένα υποδήματα που είναι πολύ πιο φθηνά και διατίθενται σε πολλά διαφορετικά σχέδια.

Σήμερα όταν λέμε τσαγκάρης εννοούμε τον τεχνίτη που επιδιορθώνει τα χαλασμένα μας παπούτσια. Πολλοί τσαγκάρηδες γύριζαν τις γειτονιές και μάζευαν παπούτσια για επιδιόρθωση. Δηλαδή ήσανμπαλωματήδες
 
Πριν χρόνια όμως, ο τσαγκάρης τα έφτιαχνε ο ίδιος  απ’ την αρχή.
 
Το τσαγκαράδικο, ο χώρος όπου ήταν στημένος ο πάγκος του με όλα τα σύνεργα, ήταν ανοιχτό απ’ το πρωί μέχρι αργά το βράδυ. Στον πάγκο βρίσκονταν, βελόνες, σακοράφες, σουβλιά, σφυράκια, λίμες,τανάλιες καλαπόδια, που έβαζε μέσα στο παπούτσι. Δεν υπήρχαν τότε κόλες και μηχανές. Εκεί, σκυμμένος  πάνω από τον πάγκο του, δούλευε ώρες ατελείωτες φορώντας πάντα τη χαρακτηριστική δερμάτινη ποδιά του. Εκεί δεχόταν και τις παραγγελίες των πελατών του.
 
Στις μεγάλες πόλεις υπήρχαν μεγάλα τσαγκαράδικα, όπου δούλευαν πολλοί τσαγκάρηδες, μαζί μεκαλφάδες και τσιράκια. Τα τσαγκαράδικα αυτά δέχονταν μεγάλες παραγγελίες και για να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις των πελατών, δούλευαν ασταμάτητα. Ένα ζευγάρι παπούτσια, τότε κόστιζαν σχεδόν μια χρυσή λίρα, για να φτιαχτούν χρειάζονταν 2-3 ημέρες δουλειά. Είχαν φυσικά στη διάθεση τους και μερικά μέσα, όπως ποδοκίνητες μηχανές, για να ράβουν γρηγορότερα τα παπούτσια.
 
Τα τσιράκια, που έκαναν βοηθητικές δουλειές, δούλευαν χωρίς αμοιβή. Μερικές φορές μόνο τους έδινε ένα συμβολικό ποσό το αφεντικό ή κάποιο χαρτζιλίκι το Σαββατοκύριακο. Κι όλα αυτά, αν ήταν υπάκουα και είχε πάει καλά ο τζίρος του μαγαζιού. Έπαιρναν όμως από τους πελάτες φιλοδωρήματα, ενώ οικαλφάδες έπαιρναν ένα μικρό μεροκάματο.
 
Η κατασκευή τους ήταν εξ ολοκλήρου χειροποίητη. Δεν υπήρχαν τότε κόλλες και μηχανές. Ήταν ραφτά και καρφωτά. Για να κατασκευάσει ο τσαγκάρης αγόραζε το δέρμα. Τα δέρματα ήταν δύο ειδών, τα ψιλά που τα χρησιμοποιούσε για το πάνω μέρος του παπουτσιού και τα χοντρά, με τα οποία έφτιανε το κάτω μέρος, τις σόλες δηλαδή.
 
Όταν ερχόταν ο πελάτης για να παραγγείλει ένα ζευγάρι παπούτσια, τον έβαζε ο τσαγκάρης να πατήσει πάνω σ’ ένα χοντρό πετσί κι εμείς μ’ ένα μολύβι, που το σάλιωνε προηγουμένως ζωγράφιζε το πέλμα του.
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Ορισμός: Ο ράφτης κατασκευάζει χειροποίητα ρούχα, με βάση κάποιο σχέδιο και σύμφωνα με την επιθυμία του πελάτη.
Περιγραφή: Ο ράφτης αρχικά συζητά με τον πελάτη για το σχέδιο, συμφωνεί την τιμή και καθορίζει τον χρόνο παράδοσης του ενδύματος. Συχνά, δίνει τη γνώμη του για το σχέδιο που ταιριάζει στον τύπο του κάθε πελάτη, παίρνει τα μέτρα του σώματος και σύμφωνα με τα μέτρα αυτά, κατασκευάζει ένα πρότυπο σχέδιο από χαρτί και κόβει το ύφασμα. 
Στη συνέχεια συναρμολογεί τα κομμάτια του υφάσματος, τα τρυπώνει και κάνει πρόβες για να διορθώσει τις ατέλειες ή ελαττώματα που τυχόν υπάρχουν. Ράβει το ύφασμα στην τελική του μορφή και τέλος, σιδερώνει το έτοιμο ρούχο. Πολλές φορές χρειάζεται να αντιγράψει κάποιο σχέδιο, να το μεγεθύνει ή να το σμικρύνει στα μέτρα που χρειάζεται. 
Βασικά εργαλεία για την άσκηση του επαγγέλματος είναι η ραπτομηχανή, το ηλεκτρικό σίδερο, το ψαλίδι, οι καρφίτσες, βελόνες και κλωστές, ο πάγκος κοπής, σχεδιασμού και σιδερώματος του υφάσματος.
Όταν για την κατασκευή των ενδυμάτων εργάζονται πολλά άτομα, τότε το καθένα εκτελεί ένα μέρος της εργασίας που απαιτείται για την ολοκλήρωση της ραφής του ενδύματος. Ειδικεύεται δηλαδή, άλλος στο κόψιμο, άλλος στη συναρμολόγηση των κομματιών, άλλος στο γάζωμα στη ραπτομηχανή, φορεμάτων, πουκαμίσων, σακακιών ή παντελονιών. 

Προϋποθέσεις άσκησης: Για να εργαστεί κάποιος ως ελεύθερος επαγγελματίας απαιτείται άδεια.
Χαρακτηριστικά: 
Νομοθετική κατοχύρωση:
Εκπαίδευση: Ο ράφτης μπορεί να είναι απόφοιτος των Σχολών Μαθητείας ή Ταχύρρυθμης Εκπαίδευσης του Ο.Α.Ε.Δ. Μπορεί επίσης να σπουδάσει σε διάφορα Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών ή να αποκτήσει εμπειρία κοντά σε ειδικευμένο τεχνίτη, αν εργάζεται ιδιωτικά. 

Σπουδαιότητα: Η δεξιοτεχνία στη λεπτή χειρωνακτική εργασία, η ικανότητα να εργάζεται με προσοχή, ακρίβεια και μέθοδο, είναι απαραίτητα προσόντα για το ράφτη. Επιπλέον, χρειάζεται να διαθέτει υπομονή, δημιουργικότητα, ευελιξία, υπολογιστική ικανότητα, σωστή αντίληψη των μορφών και των σχημάτων και να μην έχει αλλεργική ευαισθησία στο χνούδι και το ύφασμα.
Επίσης, ο ράφτης χαρακτηρίζεται από καλλιτεχνική ευαισθησία, καλό γούστο και πνεύμα συνεργασίας, καθώς συχνά δουλεύει ως μέλος μιας ομάδας. Επίσης, οφείλει να ενημερώνεται συνεχώς για τις νέες τάσεις και τις απαιτήσεις της μόδας. Η ευγένεια και η κοινωνικότητα απέναντι στον πελάτη ανήκουν στις επαγγελματικές υποχρεώσεις του, ιδιαίτερα όταν εργάζεται ως ελεύθερος επαγγελματίας.

Μέλλον: Η βιομηχανία του έτοιμου και του εισαγόμενου ενδύματος έχει υποσκελίσει τη βιοτεχνική και ατομική παραγωγή, με αποτέλεσμα το επάγγελμα - ιδιαίτερα με την παραδοσιακή του μορφή - να περνάει κρίση. Οι τεχνίτες μπορούν ευκολότερα να αναζητήσουν και να βρουν εργασία στις βιοτεχνίες και βιομηχανίες ετοίμων ενδυμάτων.
Οι μηνιαίες οικονομικές αποδοχές του ράφτη, συναρτώνται με την προσωπική δράση και τα προσόντα του επαγγελματία. Σε γενικές γραμμές όμως θεωρούνται ικανοποιητικές.

Περιβάλλον ενασχόλησης: Ο ράφτης μπορεί να απασχοληθεί σε νοσοκομεία, σε στρατιωτικές υπηρεσίες, ή ως ειδικευμένος τεχνίτης σε βιομηχανίες ή σε βιοτεχνίες έτοιμων ενδυμάτων.
Ο ράφτης έτοιμων ενδυμάτων μπορεί να εργάζεται σε βιοτεχνία ή βιομηχανία, όπου τα ρούχα κόβονται όλα πάνω σε ένα ορισμένο πρότυπο, ράβονται πανομοιότυπα και ξεχωρίζουν κατά μέγεθος με τα νούμερα. Ακόμη, μπορεί να εξειδικευτεί στο ράψιμο κάποιου είδους ενδύματος όπως σε ανδρικά, γυναικεία, παιδικά, φασόν, ενδυμασία κληρικών και ιερά άμφια, στρατιωτικές, εθνικές ή τοπικές ενδυμασίες και άλλα.
Ως ελεύθερος επαγγελματίας, μπορεί να ανοίξει δικό του εργαστήριο κοπτικής - ραπτικής, εργαστήριο υψηλής μόδας. Μπορεί να εργάζεται στο σπίτι παίρνοντας δουλειά με το κομμάτι (φασόν), ή να ασχοληθεί με την παραγωγή ενδυμάτων κατά παραγγελία.

Επαγγελματικές συνθήκες: Ο ράφτης συχνά έχει άγχος προκειμένου να ικανοποιήσει τον πελάτη και να παραδώσει την παραγγελία μέσα στο διάστημα που έχει συμφωνήσει μαζί του. Η εργασία είναι χειρωνακτική και αρκετά κουραστική, καθώς ο ράφτης τον περισσότερο χρόνο εργάζεται σκυμμένος επάνω από το ύφασμα που ράβει, ή στη μηχανή που γαζώνει. Επίσης, η στάση του σώματος προκαλεί συχνά προβλήματα στη σπονδυλική στήλη, ενώ "επίπονη" είναι η εργασία και για την όραση. 
Ο ράφτης εργάζεται μέσα σε κλειστό χώρο, σε ένα εργαστήριο μόνος ή με βοηθούς, ή σε μεγάλη αίθουσα παραγωγής έτοιμων ενδυμάτων με πολλούς συναδέλφους του. Το περιβάλλον εργασίας είναι θορυβώδες όταν λειτουργούν πολλές μηχανές αλλά και ανθυγιεινό, γιατί το χνούδι από τα διάφορα υφάσματα και τις κλωστές, μπορεί να προκαλέσει στους εργαζόμενους αλλεργικές αντιδράσεις. Στις περισσότερες περιπτώσεις το ωράριο απασχόλησης δεν είναι συγκεκριμένο και εξαρτάται από το φόρτο εργασίας.

Επαγγελματικές οργανώσεις:
Γενικά σχόλια: Στην άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος, θεωρείται ως απαραίτητο προσόν για τον ράφτη, η ικανότητα επικοινωνίας και συνδιαλλαγής με τον πελάτη. 
Ο επαγγελματίας εργάζεται σύμφωνα με τις επιθυμίες του πελάτη του, αλλά πρέπει να είναι σε θέση να προτείνει και να τον πείθει αν χρειαστεί για το στυλ που θα ακολουθήσει, λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες του συγκεκριμένου ατόμου.
Η δημιουργική φαντασία, η επινοητικότητα, η προσοχή, η σημασία στη λεπτομέρεια κατά την δημιουργία των ενδυμάτων, είναι στοιχεία που διακρίνουν και μπορούν να αναδείξουν έναν καλό επαγγελματία ράφτη.
Η ραπτική και η υφαντουργία ήταν οικιακές ασχολίες, ιδιαίτερα των γυναικών που έφτιαχναν τα βασικά είδη ρουχισμού. Εδώ, υπήρχαν πολλοί επαγγελματίες ράπτες που ειδικεύονταν στην κατασκευή συγκεκριμένων ειδών  εγχώριων ενδυμάτων από τσόχα ή υφαντό και τα έραβαν με μεταξωτή κλωστή ("μπρισίμι"), διακοσμώντας τα με γαϊτάνια, με κεντήματα και κουμπιά.. Η καποραπτική ήταν ένα προσοδοφόρο επάγγελμα, μια βιοτεχνία των χωριών μας, με πρώτη ύλη το τραγόμαλλο, που κάλυπτε τις ενδυματολογικές ανάγκες του ποιμενικού κόσμου, ορεινών αλλά και πεδινών περιοχών. Στο Καρπενήσι και τα γύρω χωριά άνθιζε παλιά η βιοτεχνία παρασκευής στολών  και για αρκετά χρόνια μετά την απελευθέρωσε από δω προμηθεύονταν ο ευζωνικός στρατός τις φουστανέλες του. Από τα μέσα του 19ου αιώνα εμφανίστηκαν οι "φραγκοράφτες", που έραβαν τις "ευρωπαϊκές" ενδυμασίες, ενώ ήταν διέθεταν και υφάσματα γι’ αυτές (εμποροράφτες).  Παράλληλα υπήρχαν και οι γυναίκες (μοδίστρες) για την ραπτική των γυναικείων ενδυμάτων τόσο στο Καρπενήσι, όσο και στα χωριά., Σήμερα υπάρχουν πολύ λίγοι ράφτες και μοδίστρες, αφού έχει επικρατήσει παντού το έτοιμο βιομηχανοποιημένο ρούχο και η επιδιόρθωση μειώθηκε.
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Πράσινα Επαγγέλµατα



Η αειφόρος ανάπτυξη ή βιώσιμη ανάπτυξη αναφέρεται στην οικονομική ανάπτυξη που σχεδιάζεται και υλοποιείται λαμβάνοντας υπόψη την προστασία του περιβάλλοντος και τη βιωσιμότητα. Γνώμονας της αειφορίας είναι η μέγιστη δυνατή απολαβή αγαθών από το περιβάλλον, χωρίς όμως να διακόπτεται η φυσική παραγωγή αυτών των προϊόντων σε ικανοποιητική ποσότητα και στο μέλλον. Η βιώσιμη ανάπτυξη προϋποθέτει ανάπτυξη των παραγωγικών δομών της οικονομίας παράλληλα με τη δημιουργία υποδομών για μία ευαίσθητη στάση απέναντι στο φυσικό περιβάλλον και στα οικολογικά προβλήματα (όπως ορίζουν παραδοσιακές επιστήμες σαν τη γεωγραφία). Η βιωσιμότητα υπονοεί ότι οι φυσικοί πόροι υφίστανται εκμετάλλευση με ρυθμό μικρότερο από αυτόν με τον οποίον ανανεώνονται, διαφορετικά λαμβάνει χώρα περιβαλλοντική υποβάθμιση. Θεωρητικά, το μακροπρόθεσμο αποτέλεσμα της περιβαλλοντικής υποβάθμισης είναι η ανικανότητα του γήινου οικοσυστήματος να υποστηρίξει την ανθρώπινη ζωή (οικολογική κρίση).
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ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΕΙΝΑΙ ΜΕΡΙΚΑ ΠΡΑΣΙΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ  
ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΟΙ ΣΧΟΛΕΣ ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΤΑ ΔΙΔΑΣΚΟΥΝ

 
Γεωπόνος φυτικής παραγωγής (κατεύθυνση φυτοπροστασίας & περιβάλλοντος) - ΑΕΙ 
Γεωργός (βιολογικής γεωργίας) - ΔΕ 
Γεωτεχνολόγος - Περιβαλλοντολόγος  - ΤΕΙ 
Δασολόγος - Περιβαλλοντολόγος  - ΑΕΙ 
Ειδικός γεωγραφικών συστημάτων - ΙΕΚ 
Ειδικός δασικής προστασίας (Δασοφύλακας, Φύλακας θήρας, Προσωπικό δασικών εργασιών) - ΙΕΚ 
Ελεγκτής/Επιθεωρητής περιβάλλοντος - ΑΕΙ-ΤΕΙ 
Έμπορος βιολογικής λαϊκής αγοράς - ΔΕ 
Επιμελητής - Ξεναγός εθνικών δρυμών και χώρων αναψυχής - ΙΕΚ 
Επόπτης, φύλακας φυσικού περιβάλλοντος - ΔΕ 
Κτηνοτρόφος (βιολογικής κτηνοτροφίας) - ΔΕ 
Μελισσοκόμος (βιολογικής μελισσοκομίας) - ΔΕ 
Μηχανικός περιβάλλοντος - ΑΕΙ 
Μηχανικός διαχείρισης ενεργειακών πόρων - ΑΕΙ 
Μηχανικός χωροταξίας, πολεοδομίας και περιφερειακής ανάπτυξης  - ΑΕΙ 
Περιβαλλοντολόγος - ΑΕΙ 
Πωλητής οικολογικών τροφίμων και άλλων ειδών  - ΔΕ 
Στέλεχος κέντρων πληροφόρησης και ειδικών φορέων διαχείρισης προστατευόμενων περιοχών - ΑΕΙ & ΤΕΙ 
Στέλεχος διαχείρισης στερεών αποβλήτων - ΑΕΙ &ΤΕΙ 
Στέλεχος εγκατάστασης - λειτουργίας - παρακολούθησης ΧΥΤΑ - ΑΕΙ &ΤΕΙ 
Στέλεχος ήπιων μορφών αγροτουρισμού  - ΙΕΚ 
Στέλεχος οργάνωσης προγραμμάτων ανακύκλωσης και ευαισθητοποίησης κοινού  - ΙΕΚ & ΔΕ 
Στέλεχος παρακολούθησης εγκαταστάσεων λειτουργίας υγρών αποβλήτων - ΑΕΙ &ΤΕΙ 
Τεχνικός αερίων καυσίμων – φυσικού αερίου - ΙΕΚ 
Τεχνικός βιολογικής-οικολογικής γεωργίας - ΙΕΚ 
Τεχνικός ελέγχου βιομηχανικού και εργασιακού περιβάλλοντος  - ΙΕΚ 
Τεχνικός ελέγχου ρύπανσης και εγκαταστάσεων αντιρρύπανσης - ΙΕΚ 
Τεχνίτης εγκατάστασης και συντήρησης συστημάτων βιολογικού καθαρισμού - ΙΕΚ & ΔΕ 
Τεχνίτης περιβάλλοντος - ΤΕΕ 
Τεχνίτης περιβάλλοντος και αγροτουρισμού - ΤΕΕ 
Τεχνίτης τροφίμων και εμπορίας γεωργικών προϊόντων  - ΤΕΕ
 
 













            1. ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΙΜΑΤΩΝ

         Τα Γεωγραφικά συστήματα Πληροφοριών αποτελούν ένα νέο ταχύτατα εξελισσόμενο και ολοκληρωμένο σύστημα συλλογής, αποθήκευσης, διαχείρισης, ανάλυσης και απεικόνισης πληροφοριών που έχουν σχέση με φαινόμενα που εξελίσσονται στο γεωγραφικό χώρο.
         Ο ειδικός Γεωγραφικών  συστημάτων Πληροφοριών απόφοιτος ΙΕΚ, έχει αποκτήσει τις απαιτούμενες γνώσεις και είναι σε θέση να ανταποκριθεί πλήρως προσφέροντας τις υπηρεσίες του σε οποιοδήποτε γραφείο ή φορέα του Δημόσιου ή του Ιδιωτικού τομέα που χρησιμοποιεί τα Γεωγραφικά Συστήματα Πληροφοριών.
        
         Ειδικότερα μπορεί να εργαστεί σε φορείς που ασχολούνται με :
 
      Καταγραφή, προστασία και διαχείριση ιδιωτικής, δημόσιας και ιδιωτικής ακίνητης περιουσίας
      Σχεδιασμό και προγραμματισμό χρήσεων γης.
      Πολεοδομικό και χωροταξικό σχεδιασμό.
      Δίκτυα κοινής ωφελείας, όπως ύδρευση, αποχέτευση, ηλεκτρισμός, τηλεπικοινωνίες, φυσικό αέριο, κ.τ.λ.
      Κυκλοφοριακές και συγκοινωνιακές μελέτες.
      Παρακολούθηση προστασία περιβάλλοντος και φυσικών διαθεσίμων, όπως οι υδάτινοι πόροι, οι εθνικοί δρυμοί, οι υδροβιότοποι, οι ακτές, ο ορυκτός πλούτος, κ.ά.
      Αγροτική ανάπτυξη και αναδιάρθρωση.
 
 
2. Ελεγκτής/Επιθεωρητής περιβάλλοντος

Βασική αρμοδιότητα της ΕΥΕΠ είναι να διενεργεί ελέγχους και να διαπιστώνει αν τηρούνται οι περιβαλλοντικοί όροι στα έργα και τις δραστηριότητες του δημοσίου, ευρύτερου δημοσίου και ιδιωτικού τομέα σε ολόκληρη τη χώρα. 
Οι Επιθεωρητές Περιβάλλοντος μπορούν να διενεργούν αυτοψίες σε κάθε δημόσιο ή ιδιωτικό έργο ή δραστηριότητα που υπάγεται στις διατάξεις περί προστασίας του περιβάλλοντος ή επιβάλλεται για την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων της και να προβαίνουν σε ελέγχους και μετρήσεις, καθώς και στη συλλογή κάθε χρήσιμου κατά την κρίση τους στοιχείου για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της ΕΥΕΠ. 


3. Μηχανικός χωροταξίας, πολεοδομίας και περιφερειακής ανάπτυξης

Το γνωστικό αντικείμενο της Χωροταξίας, της Πολεοδομίας και της Περιφερειακής Ανάπτυξης περιλαμβάνει μεγάλο αριθμό θεμάτων, που έχουν ως κοινό χαρακτηριστικό τη χωρική διάσταση, καθώς αφορούν συγκεκριμένες περιοχές, μικρότερες ή μεγαλύτερες: μια συνοικία, μια πόλη, μια ζώνη, μια περιφέρεια, μια χώρα ή και μια ομάδα χωρών. Στο πλαίσιο των θεμάτων αυτών αναπτύσσεται ένα ευρύ φάσμα επιμέρους αντικειμένων με κυριότερα την οργάνωση και μορφή του χώρου, τις αναπτυξιακές διαδικασίες, τα περιβαλλοντικά θέματα και τις κοινωνικές διεργασίες. Ευρύ είναι και το φάσμα των προσεγγίσεων των θεμάτων αυτών.

[image: ANd9GcSRB9nwbYH8ucCcdXZXLf7ErdedAo_zm8LGD7231YiByH4XGAteSw]

4. Τεχνικός βιολογικής-οικολογικής γεωργίας

Ο Τεχνικός Βιολογικής Καλλιέργειας διαθέτει τις εξειδικευμένες γνώσεις και ικανότητες ώστε να μπορεί να παράγει βιολογικά προϊόντα σύμφωνα με τις αρχές των μεθόδων της βιολογικής Γεωργίας. Στόχος της ειδικότητας είναι η παραγωγή προϊόντων φιλικών στο φυσικό περιβάλλον και τον άνθρωπο.

Ο Τεχνικός Βιολογικής Γεωργίας έχει τη δυνατότητα να εφαρμόσει καθαρές τεχνολογίες για νέες δυναμικές καλλιέργειες με σκοπό την αντικατάσταση και συμπλήρωση αναγκαίων γεωργικών προϊόντων τα οποία σε πολλές περιπτώσεις εισάγονται από ξένες χώρες.

[image: ANd9GcRJpHuNq2QfPC-2BRnhyvEXWW6Szy9xq75ZZMOs53hCvDBS7xlP]

5. Τεχνικός αερίων καυσίμων – φυσικού αερίου

[image: ANd9GcRAGds93nulnjZ2n4jPA7CyT8gJAmhzWnX3S3Ec-MRibTZM5vMbsQ]
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Το Φυσικό Αέριο είναι συμβατικό καύσιμο, το φιλικότερο στο περιβάλλον και στον άνθρωπο. Τελευταίες στατιστικές αναφέρουν ότι το φυσικό αέριο καλύπτει παγκοσμίως το ένα τέταρτο της κατανάλωσης ενέργειας από τον οικιακό, τριτογενή και βιομηχανικό τομέα. Στα επόμενα πενήντα χρόνια η κατανάλωση αναμένεται να αυξηθεί κατά 50%. Στον Ελλαδικό  χώρο, η εξάπλωση του Φυσικού Αερίου, καθώς και η γνώση για μια τέτοια μορφή ενέργειας βρίσκεται πλέον σε μεγάλη ανάπτυξη, καθιστώντας τον επαγγελματία της ειδικότητας ιδιαίτερη περιζήτητο.
Ο Τεχνικός Αερίων Καυσίμων ελέγχει, συντηρεί και επισκευάζει δίκτυα οικιακών, βιομηχανικών και επαγγελματικών εγκαταστάσεων αερίων καυσίμων. Ανήκει σε ανερχόμενο επαγγελματικό κλάδο, τόσο σε τεχνολογική εξέλιξη, όσο και σε θέσεις εργασίας. 
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